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当
社
は
、長
く
年
功
序
列
型
の
賃
金
体
系
で
し
た
が
、バ
ブ

ル
崩
壊
後
に
成
果
主
義
に
賃
金
規
定
を
改
定
し
ま
し
た
。結

果
と
し
て
、成
果
の
上
が
っ
た
人
と
そ
う
で
な
か
っ
た
人
の

間
で
差
が
出
ま
し
た
が
、会
社
全
体
と
し
て
は
、賃
金
を
抑
え

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。し
か
し
、成
果
主
義
で
本
当
に
社
員

の
や
る
気
が
増
加
し
た
か
と
い
え
ば
、疑
問
で
す
。多
く
の
大

企
業
で
も
成
果
主
義
に
よ
る
問
題
点
が
出
ま
し
た
。現
在
、不

景
気
に
な
っ
て
新
た
に
賃
金
規
定
の
改
定
を
し
よ
う
と
考
え

て
い
ま
す
が
、成
果
主
義
以
外
で
よ
い
方
法
は
あ
り
ま
す

か
？	

（
神
奈
川
県　
会
社
経
営　
54
歳
）

人
は
お
金
だ
け
で
は
動
か
な

い
、成
果
主
義
の
限
界

　

い
か
な
る
評
価
基
準
、賃
金
体
系

を
採
用
す
る
か
は
、経
営
環
境
に
よ

っ
て
大
き
く
左
右
さ
れ
ま
す
。日
本

経
済
が
右
肩
上
が
り
の
時
は
、年
功

序
列
型
の
賃
金
体
系
で
も
構
い
ま
せ

ん
で
し
た
が
、バ
ブ
ル
崩
壊
後
、高
止

ま
り
に
あ
っ
た
賃
金
を
引
き
下
げ
、

全
体
で
賃
金
管
理
を
す
る
必
要
が
生

じ
ま
し
た
。企
業
の
コ
ス
ト
全
体
に

占
め
る
賃
金
の
割
合
は
、非
常
に
大

き
い
も
の
で
す
。年
功
序
列
型
の
賃

金
体
系
で
は
、賃
金
を
下
げ
る
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。

　

あ
る
意
味
、成
果
主
義
は
、う
っ
て

つ
け
の
評
価
基
準
で
し
た
。し
か
し

問
題
な
の
は
、成
果
主
義
で
は
社
員

の
や
る
気
、特
に
会
社
か
ら
与
え
ら

れ
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
長
続
き
し

ま
せ
ん
。や
る
気
を
継
続
さ
せ
る
た

め
に
は
、働
き
が
い
・
生
き
が
い
な

ど
、内
か
ら
湧
き
出
る
情
熱
が
必
要
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ま
し
た
。

　

当
社
の
場
合
、役
職
と
は
別
に
、グ

ル
ー
プ
リ
ー
ダ
ー
制
度
と
い
う
も
の

を
持
っ
て
い
ま
す
。グ
ル
ー
プ
リ
ー

ダ
ー
は
、誰
で
も
立
候
補
す
る
こ
と

が
で
き
、選
挙
に
よ
り
選
出
さ
れ
ま

す
。現
在
、約
10
人
単
位
で
35
グ
ル
ー

プ
の
グ
ル
ー
プ
が
あ
り
、前
回
は
、88

人
が
リ
ー
ダ
ー
に
立
候
補
し
ま
し

た
。リ
ー
ダ
ー
は
、所
信
表
明
を
行

い
、グ
ル
ー
プ
で
ど
ん
な
活
動
を
す

る
の
か
を
決
め
ま
す
。

　

ま
た
、投
票
者
は
、な
ぜ
、そ
の
人

を
リ
ー
ダ
ー
に
選
ん
だ
の
か
理
由
を

明
確
に
書
く
こ
と
が
要
求
さ
れ
ま

す
。グ
ル
ー
プ
の
活
動
内
容
は
、基
本

的
に
は
、会
社
に
対
す
る
改
善
提
案

を
行
う
こ
と
で
、年
２
回
、河
口
湖
湖

畔
で
発
表
会
を
行
い
ま
す
。い
わ
ゆ

る
Ｑ
Ｃ
サ
ー
ク
ル
の
よ
う
な
活
動
を

し
ま
す
。

　

こ
の
選
挙
は
、実
質
的
に
は
３
６

０
度
評
価
、ま
た
は
第
三
者
評
価
的

な
要
素
を
持
っ
て
い
ま
す
。経
営
理

念
を
深
く
理
解
し
、人
を
魅
了
で
き

る
要
素
が
な
け
れ
ば
当
選
し
ま
せ

ん
。い
か
な
る
人
が
選
ば
れ
る
か
は
、

な
の
で
す
。人
間
は
、決
し
て
お
金
だ

け
で
は
動
き
ま
せ
ん
。そ
れ
ほ
ど
シ

ン
プ
ル
で
は
な
い
の
で
す
。

　

で
は
、こ
れ
か
ら
の
時
代
ど
ん
な

評
価
基
準
が
必
要
と
さ
れ
る
の
か
？

最
も
重
要
な
こ
と
は
、評
価
対
象
を

何
に
す
る
か
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

評
価
対
象
は
、大
き
く
分
け
る
と

３
つ
あ
り
ま
す
。

①
結
果
を
評
価
す
る
こ
と
。い
わ
ゆ

る
成
果
主
義
の
考
え
方
で
す
。

②
プ
ロ
セ
ス
や
行
動
を
評
価
す
る
。

目
標
管
理
や
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
モ
デ

ル（
行
動
特
性
を
基
に
し
た
評
価
方

法
）な
ど
は
、こ
の
プ
ロ
セ
ス
評
価
に

あ
た
り
ま
す
。

③
考
え
方
や
能
力
を
評
価
す
る
。年

功
序
列
型
の
評
価
は
、実
績
で
は
な

く
能
力
評
価
が
中
心
で
し
た
。定
量

化
で
き
な
い
評
価
項
目
で
す
。

　

こ
こ
で
あ
ら
た
め
て
、な
ぜ
評
価

が
必
要
な
の
か
を
考
え
て
見
た
い
と

思
い
ま
す
。評
価
の
目
的
は
２
つ
あ

る
と
思
い
ま
す
。

　

第
１
は
、給
料
と
し
て
分
配
す
る

方
法
を
決
め
る
た
め
で
す
。貢
献
に

応
じ
て
分
配
す
る
こ
と
が
、最
も
合

理
的
と
考
え
ら
れ
ま
す
。こ
れ
は
、成

果
主
義
に
結
び
付
く
考
え
方
で
す
。

　

第
２
は
、評
価
し
、そ
の
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
を
通
じ
て
、社
員
の
成
長
を

促
し
、学
習
す
る
組
織
を
作
る
こ
と

で
す
。会

社
を
変
革
で
き
る
リ
ー
ダ

ー
を
育
成
す
る
評
価
基
準
を

　

今
ま
で
の
評
価
基
準
は
、給
与
へ

の
分
配
が
中
心
に
考
え
ら
れ
て
い
ま

し
た
。し
か
し
、今
、時
代
が
求
め
て

い
る
の
は
、革
新
的
行
動
が
で
き
る

社
員
、リ
ー
ダ
ー
を
育
成
す
る
こ
と

で
す
。そ
の
た
め
に
は
、企
業
の
目

的
・
理
念
を
共
有
し
、リ
ー
ダ
ー
と
し

て
行
動
で
き
る
人
を
評
価
す
る
こ
と

が
重
要
に
な
り
ま
す
。正
し
い
考
え

方
、志
向
の
評
価
を
す
る
こ
と
が
重

要
に
な
る
の
で
す
。

　

し
か
し
、考
え
方
や
志
向
は
、内
面

の
問
題
で
あ
り
、測
定
す
る
こ
と
が

困
難
で
す
。結
果
と
し
て
、測
定
し
や

す
い
結
果
や
プ
ロ
セ
ス
が
中
心
に
評

価
さ
れ
て
し
ま
っ
た
の
で
す
。

　

測
定
の
難
し
さ
を
改
善
す
る
た

め
、当
社
で
は
評
価
者
を
複
数
に
し

い
か
な
る
組
織
風
土
を
持
っ
て
い
る

か
に
よ
り
ま
す
。リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

が
備
わ
っ
て
い
る
人
は
、新
卒
で
あ

っ
て
も
リ
ー
ダ
ー
に
当
選
し
ま
す
。

早
い
段
階
で
、リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を

発
揮
す
る
場
に
も
な
る
の
で
す
。

　

ま
た
、グ
ル
ー
プ
リ
ー
ダ
ー
の
経

験
し
な
い
限
り
、管
理
者
へ
の
登
用

は
行
い
ま
せ
ん
。実
質
的
に
、選
挙
に

よ
り
グ
ル
ー
プ
リ
ー
ダ
ー
に
な
る
こ

と
が
、昇
進
へ
の
登
竜
門
に
な
っ
て

い
ま
す
。

　

今
、時
代
が
求
め
て
い
る
人
物
像

は
、会
社
を
変
革
で
き
る
リ
ー
ダ
ー

で
す
。そ
の
た
め
に
は
、考
え
方
を
評

価
で
き
る
仕
組
み
を
つ
く
り
、給
与

の
分
配
よ
り
、人
の
成
長
に
焦
点
を

当
て
る
評
価
基
準
が
必
要
に
な
っ
て

く
る
と
思
い
ま
す
。結
果
を
評
価
す

る「
成
果
主
義
」か
ら
、原
因
に
着
目

す
る「
志
向
主
義
」の
時
代
が
到
来
す

る
の
で
は
な
い
か
と
予
測
し
て
い
ま

す
。

（
こ
の
コ
ー
ナ
ー
で
は
、経
営
に
関
す
る
よ

ろ
ず
相
談
を
読
者
の
皆
様
か
ら
受
け
付

け
、実
践
的
ア
ド
バ
イ
ス
と
し
て
お
答
え

し
て
お
り
ま
す
）


