
1222009.1.27

　

当
社
は
印
刷
業
を
営
ん
で
お
り
、社
歴
も
40
年
を
超
え
て

お
り
ま
す
が
、近
年
、業
界
全
体
の
落
ち
込
み
が
激
し
く
な
っ

て
い
ま
す
。そ
れ
は
企
業
内
で
安
価
に
カ
ラ
ー
コ
ピ
ー
等
が

で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
や
、パ
ワ
ー
ポ
イ
ン
ト
の
よ
う

な
デ
ザ
イ
ン・ソ
フ
ト
な
ど
が
普
及
し
た
た
め
で
す
。印
刷
業

界
の
製
品
自
体
が
コ
モ
デ
ィ
テ
ィ
ー
化
し
た
と
い
わ
れ
て
い

ま
す
。そ
こ
で
新
規
事
業
を
始
め
た
い
と
思
っ
て
い
る
の
で

す
が
、あ
ま
り
成
功
し
た
会
社
が
身
近
で
あ
り
ま
せ
ん
。新
規

事
業
を
成
功
さ
せ
る
コ
ツ
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

（
東
京
都　
会
社
経
営　
55
歳
）

新
規
事
業
に
大
義
が
あ
る
か

ど
う
か
が
成
功
の
鍵
を
握
る

　

日
本
に
侍
が
い
な
く
な
っ
た
と

き
、ほ
と
ん
ど
の
刀
職
人
は
失
業
し

て
し
ま
っ
た
と
い
わ
れ
ま
す
。

　

こ
れ
と
同
じ
よ
う
に
経
営
環
境
の

変
化
や
技
術
革
新
は
、経
営
に
多
大

な
影
響
を
及
ぼ
し
し
ま
す
。近
年
で

あ
れ
ば
、イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
に
よ
る

商
品
販
売
が
エ
ン
ド
ユ
ー
ザ
ー
と
メ

ー
カ
ー
を
直
接
結
び
付
け
、日
本
の

み
な
ら
ず
、海
外
か
ら
の
製
品
を
直

接
入
手
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。こ
の
よ
う
な
急
速
な

経
営
環
境
の
変
化
に
対
応
し
、さ
ら

に
景
気
悪
化
に
伴
う
過
剰
人
員
の
有

効
活
用
を
図
る
た
め
、多
角
化
や
新

規
事
業
の
立
ち
上
げ
を
試
み
る
企
業

が
増
え
て
い
ま
す
。

　

私
が
知
っ
て
い
る
会
社
で「
ス
ク

ラ
ッ
プ
＆
ビ
ル
ド
」を
経
営
理
念
に

掲
げ
、本
当
に
ス
ク
ラ
ッ
プ
＆
ビ
ル

ド
を
行
い
続
け
て
経
営
が
傾
い
て
し
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を
設
立
し
ま
し
た
が
、短
期
間
で
撤

退
し
ま
し
た
。失
敗
の
最
大
の
原
因

は
、私
自
身
が
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
リ
ー

ダ
ー
と
し
て
、徹
底
し
て
事
業
の
立

ち
上
げ
に
参
加
し
な
か
っ
た
か
ら
で

す
。部
下
を
信
頼
し
、部
下
に
任
せ
て

し
ま
い
ま
し
た
。し
か
し
、そ
れ
で
は

ダ
メ
だ
っ
た
の
で
す
。

　

こ
の
失
敗
を
教
訓
と
し
、中
国
撤

退
と
同
時
に
、イ
ン
ド
進
出
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。私
自

身
が
総
責
任
者
と
な
り
、日
本
で
イ

ン
ド
人
を
雇
用
し
、日
本
の
独
立
系

会
計
事
務
所
と
し
て
、初
め
て
イ
ン

ド
進
出
を
果
た
し
ま
し
た
。イ
ン
ド

で
設
立
し
た
子
会
社
は
、設
立
後
１

年
で
黒
字
化
し
、現
在
も
順
調
に
成

長
し
て
い
ま
す
。私
も
２
カ
月
に
１

度
、イ
ン
ド
へ
出
張
し
て
い
ま
す
。

　

何
の
た
め
に
わ
れ
わ
れ
は
こ
の
仕

事
を
す
る
の
か
？
社
会
的
意
義
と
信

念
が
必
要
で
す
。儲
か
る
か
否
か
の

判
断
基
準
の
前
に
、自
社
が
そ
の
事

業
を
始
め
る
意
義
は
何
か
を
問
い
た

だ
さ
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、自
社
の
存
続
を
か
け
た
新

規
事
業
へ
の
進
出
は
絶
対
に
行
っ
て

ま
っ
た
会
社
が
あ
り
ま
す
。

　

で
は
な
ぜ
、新
規
事
業
は
成
功
し

な
い
の
で
し
ょ
う
か
？　

一
般
的
に

言
わ
れ
る
の
は
、既
存
の
事
業
と
関

係
の
な
い
事
業
分
野
へ
進
出
す
る
場

合
、失
敗
す
る
確
率
が
大
き
く
な
る

と
い
う
こ
と
で
す
。新
規
事
業
で
あ

っ
て
も
、既
存
の
顧
客
や
技
術
を
共

有
し
、シ
ナ
ジ
ー
が
得
ら
れ
な
け
れ

ば
リ
ス
ク
は
非
常
に
高
く
な
り
ま
す
。

　

し
か
し
、そ
れ
以
上
に
重
要
な
こ

と
は
、な
ぜ
、そ
の
新
規
事
業
を
立
ち

上
げ
た
の
か
と
い
う
理
由
で
す
。目

的
が
儲
け
る
こ
と
に
あ
る
場
合
は
、

失
敗
の
確
率
が
非
常
に
高
く
な
り
ま

す
。会
社
の
目
的
を
、「
利
益
を
上
げ

存
続
さ
せ
る
こ
と
」と
定
義
し
て
い

る
企
業
に
と
っ
て
は
、利
益
を
上
げ

る
こ
と
を
新
規
事
業
の
目
的
に
し
て

も
不
自
然
で
は
な
い
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。し
か
し
、こ
れ
で
は
中
々
成
功
し

ま
せ
ん
。そ
れ
は
、目
的
に
大
義
が
な

い
か
ら
で
す
。

　

ど
ん
な
企
業
で
も
新
規
事
業
の
立

ち
上
げ
は
、簡
単
に
は
い
き
ま
せ
ん
。

失
敗
を
も
の
と
も
せ
ず
、ト
ラ
イ
＆

エ
ラ
ー
を
繰
り
返
し
て
い
か
な
く
て

は
な
り
ま
せ
ん
。失
敗
が
失
敗
で
は

な
い
の
で
す
。経
営
の
神
様
と
い
わ

れ
る
松
下
幸
之
助
氏
の
言
葉
を
借
り

れ
ば
、「
あ
き
ら
め
た
と
き
が
失
敗
」

な
の
で
す
。

　

目
的
に
大
義
が
な
い
場
合
、簡
単

に
あ
き
ら
め
て
し
ま
い
が
ち
で
す
。

事
業
を
始
め
る
に
あ
た
っ
て
信
念
が

な
け
れ
ば
、人
間
は
失
敗
を
乗
り
越

え
ら
れ
な
い
の
で
す
。利
益
を
上
げ

る
こ
と
以
外
の
新
規
事
業
へ
の
強
い

思
い
が
な
け
れ
ば
、ビ
ジ
ネ
ス
は
簡

単
に
は
成
功
し
な
い
の
で
す
。

本
業
あ
っ
て
こ
そ
の
新
規
事

業
は
撤
退
の
見
極
め
も
大
事

　

例
え
ば
大
企
業
の
場
合
、エ
ー
ス

級
の
人
間
は
メ
ー
ン
の
既
存
事
業
に

あ
て
、余
剰
人
員
を
新
規
事
業
に
配

置
す
る
ケ
ー
ス
が
よ
く
見
受
け
ら
れ

ま
す
が
、こ
れ
で
は
成
功
す
る
は
ず

も
あ
り
ま
せ
ん
。大
義
が
あ
る
な
ら

優
秀
な
人
材
を
投
入
す
べ
き
で
あ

り
、中
小
企
業
で
あ
れ
ば
社
長
自
身

が
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
責
任
者
と
な
っ

て
立
ち
上
げ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

当
社
は
２
年
前
に
中
国
に
子
会
社

は
い
け
ま
せ
ん
。資
金
が
シ
ョ
ー
ト

す
る
の
は
目
に
見
え
て
い
ま
す
。新

規
事
業
を
成
功
さ
せ
る
た
め
に
は
、

十
分
な
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
が
、主

た
る
事
業
で
稼
げ
て
い
る
こ
と
が
前

提
で
す
。

　

お
金
の
余
裕
は
、心
の
余
裕
に
な

り
ま
す
。逆
に
お
金
に
余
裕
が
な
け

れ
ば
、地
に
足
を
つ
け
て
事
業
を
行

う
こ
と
は
で
き
な
く
な
り
ま
す
。資

金
の
問
題
解
決
は
、新
規
事
業
で
は

な
く
、既
存
事
業
の
リ
ス
ト
ラ
ク
チ

ャ
リ
ン
グ
か
ら
行
う
べ
き
で
す
。

　

ま
た
新
規
事
業
の
始
め
る
場
合
、

計
画
は
必
ず
遅
れ
る
も
の
と
思
っ
て

く
だ
さ
い
。そ
れ
に
黒
字
化
し
な
け

れ
ば
延
々
と
キ
ャ
ッ
シ
ュ
ア
ウ
ト
が

続
き
ま
す
。立
ち
上
げ
時
点
で
、撤
退

す
る
ポ
イ
ン
ト
を
事
前
に
決
め
る
こ

と
も
重
要
で
す
。撤
退
の
意
思
決
定

だ
け
は
、経
営
者
に
し
か
で
き
な
い

も
の
で
、そ
の
時
こ
と
経
営
者
の
真

価
が
試
さ
れ
る
と
き
で
す
。

（
こ
の
コ
ー
ナ
ー
で
は
、経
営
に
関
す
る
よ

ろ
ず
相
談
を
読
者
の
皆
様
か
ら
受
け
付

け
、実
践
的
ア
ド
バ
イ
ス
と
し
て
お
答
え

し
て
お
り
ま
す
）


