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私
の
会
社
で
は
社
員
の
実
力
で
は
な
く
、上
司
の
好
き
嫌

い
で
昇
進
が
決
ま
っ
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ま
す
。会
社
に
は
、

形
だ
け
の
評
価
制
度
は
あ
り
ま
す
が
、実
質
的
に
は
機
能
し

て
い
ま
せ
ん
。実
力
の
あ
る
人
を
評
価
す
る
こ
と
が
で
き
な

い
企
業
は
非
常
に
問
題
だ
と
思
い
ま
す
。こ
の
先
、こ
こ
に
い

る
意
味
を
見
つ
け
る
こ
と
も
で
き
ま
せ
ん
。こ
の
よ
う
な
会

社
が
今
後
、変
わ
る
こ
と
に
期
待
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
。そ

れ
と
も
早
く
、転
職
す
る
ほ
う
が
良
い
の
で
し
ょ
う
か
。

（
兵
庫
県　
会
社
員　
29
歳
）

組
織
は
人
間
の
集
ま
り
で
あ

り
、好
き
嫌
い
は
当
然
あ
る

　

実
力
で
評
価
さ
れ
な
い
と
い
う
こ

と
と
、好
き
嫌
い
で
評
価
さ
れ
る
こ

と
は
性
質
が
根
本
的
に
こ
と
な
り
ま

す
。最
初
に
実
力
で
評
価
さ
れ
な
い

ケ
ー
ス
を
考
え
て
み
ま
す
。普
通
に

考
え
れ
ば
、実
力
の
あ
る
人
が
評
価

さ
れ
る
の
が
当
た
り
前
と
思
う
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、世
の
中
、そ
れ
ほ
ど

シ
ン
プ
ル
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

あ
る
外
資
系
会
社
の
人
事
部
長
と

会
っ
た
時
の
こ
と
で
す
。当
社
は
、経

理
ス
タ
ッ
フ
の
紹
介
事
業
も
行
っ
て

お
り
、人
事
部
長
に
顧
客
志
向
の
重

要
性
と
企
業
と
の
理
念
共
有
の
大
切

さ
を
説
き
、そ
の
よ
う
な
人
材
を
紹

介
す
る
と
い
っ
た
ら
、

「
頑
張
っ
て
も
ら
っ
て
は
困
る
。言
わ

れ
た
こ
と
だ
け
を
や
っ
て
く
れ
れ
ば

良
い
」

　

こ
の
言
葉
を
聞
い
た
時
、愕
然
と

し
ま
し
た
。も
し
、こ
の
言
葉
を
社
長
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ろ
で
先
細
り
し
て
し
ま
う
か
ら
で

す
。見
つ
け
出
せ
な
け
れ
ば
、死
ぬ
ま

で
社
長
を
譲
る
こ
と
が
で
き
な
く
な

り
ま
す
。第
２
は
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
能
力
の
優
れ
た
人
間
は
好
か
れ

ま
す
。部
下
と
上
司
の
関
係
に
お
け

る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
と

は
、ホ
ウ
レ
ン
ソ
ウ（
報
告
・
連
絡
・
相

談
）の
レ
ベ
ル
の
高
い
人
で
す
。悪
い

情
報
、い
ち
早
く
上
司
に
報
告
で
き

る
人
ほ
ど
、真
の
意
味
で
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
の
高
い
人
と
言
え

る
で
し
ょ
う
。

　

第
３
は
経
営
理
念
を
共
有
し
、会

社
の
方
向
性
に
合
っ
た
仕
事
の
で
き

る
人
で
す
。い
く
ら
優
秀
で
も
自
分

勝
手
な
仕
事
を
す
る
人
は
、決
し
て

好
ま
れ
ま
せ
ん
。こ
の
よ
う
な
人
は
、

自
分
で
事
業
を
始
め
る
こ
と
を
お
勧

め
し
ま
す
。

　

実
は
、私
は
こ
の
第
３
の
ポ
イ
ン

ト
で
会
社
と
方
向
性
が
合
わ
ず
、会

社
を
辞
め
独
立
す
る
こ
と
に
な
っ
た

の
で
す
。よ
り
顧
客
志
向
に
立
っ
た

収
益
改
善
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
が

行
い
た
か
っ
た
の
で
す
が
、監
査
法

人
で
は
限
界
が
あ
り
ま
し
た
。私
は

が
聞
い
た
ら
ど
の
よ
う
に
思
う
で
し

ょ
う
か
。優
秀
な
人
材
が
採
用
さ
れ

な
い
こ
と
、評
価
さ
れ
な
い
こ
と
は

実
際
に
起
こ
り
う
る
こ
と
で
す
。上

司
に
と
っ
て
優
秀
な
人
材
は
、自
分

の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
取
っ
て
代
わ
る
脅

威
な
の
で
す
。

　

経
営
者
は
常
に
、い
か
な
る
人
材

が
採
用
ま
た
は
評
価
さ
れ
る
傾
向
に

あ
る
の
か
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
し
て
い
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。時
と
し
て
現

場
で
は
、と
ん
で
も
な
い
事
態
が
発

生
し
て
い
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

別
の
外
資
系
の
社
長
は
、こ
の
よ

う
な
こ
と
が
実
際
に
起
き
る
の
で
、

課
長
レ
ベ
ル
以
上
の
採
用
は
、す
べ

て
自
分
が
判
断
し
て
い
る
と
言
っ
て

い
ま
し
た
。そ
の
社
長
は
、人
事
部
長

の
役
割
は
、自
分
よ
り
優
秀
な
人
材

を
採
用
し
、育
て
る
こ
と
だ
と
お
っ

し
ゃ
っ
て
い
ま
し
た
。こ
れ
が
で
き

な
い
限
り
、人
事
部
長
と
し
て
は
、失

格
な
の
で
し
ょ
う
。

　

実
力
が
あ
る
の
に
評
価
さ
れ
な
い

と
す
れ
ば
、本
当
は
、実
力
が
あ
り
す

ぎ
て
脅
威
に
な
っ
て
い
る
の
か
も
知

れ
ま
せ
ん
ね
。こ
の
場
合
の
対
処
方

法
は
、ひ
と
つ
は「
待
つ
」と
い
う
こ

と
で
す
。本
当
に
良
い
会
社
は
、ダ
メ

な
上
司
を
必
ず
排
除
す
る
は
ず
で

す
。待
つ
の
が
嫌
な
人
は
、徹
底
的
に

目
立
っ
て
み
る
の
も
手
で
す
。そ
う

す
れ
ば
、経
営
者
の
目
に
留
ま
る
こ

と
で
し
ょ
う
。

　

次
に
好
き
嫌
い
で
昇
進
を
決
め
る

と
い
う
こ
と
で
す
が
…
…
。私
は
、好

き
嫌
い
で
昇
進
を
決
め
る
こ
と
は
、

非
常
に
有
効
な
こ
と
だ
と
思
っ
て
い

ま
す
。先
に
述
べ
た
こ
と
と
矛
盾
す

る
よ
う
に
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
が
、組
織
は
人
間
の
集
ま
り
で
す
。

気
が
合
う
か
否
か
は
非
常
に
重
要
な

要
素
な
の
で
す
。ポ
イ
ン
ト
は
、好
か

れ
る
社
員
と
は
い
か
な
る
社
員
か
な

の
で
す
。

退
職
も
選
択
肢
だ
が
、評
価
さ

れ
な
い
理
由
も
考
え
よ
う

　

ま
ず
第
１
に
、優
秀
な
社
員
は
好

か
れ
ま
す
。経
営
者
が
本
当
に
優
秀

で
あ
れ
ば
、自
分
以
上
に
能
力
の
あ

る
人
を
探
し
、育
て
る
こ
と
を
常
に

考
え
て
い
る
は
ず
で
す
。こ
れ
が
で

き
な
け
れ
ば
、事
業
承
継
し
た
と
こ

会
社
の
ベ
ク
ト
ル
に
合
わ
な
い
人
間

だ
っ
た
の
で
す
。

　

も
し
、相
談
者
が
優
秀
で
あ
り
な

が
ら
直
接
の
上
司
の
み
な
ら
ず
、経

営
者
か
ら
も
評
価
さ
れ
な
い
と
す
れ

ば
、そ
の
理
由
を
深
く
考
え
て
み
な

く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。会
社
と
方
向

性
と
ず
れ
て
い
る
可
能
性
が
あ
る
か

ら
で
す
。

　

本
当
に
実
力
が
あ
り
、自
分
で
や

り
た
い
こ
と
が
あ
る
の
な
ら
、会
社

と
袂
を
分
か
ち
、自
分
で
事
業
を
始

め
る
の
も
ひ
と
つ
の
方
法
で
す
。

　

し
か
し
、そ
の
前
に
、好
き
嫌
い
で

判
断
さ
れ
て
い
る
と
す
れ
ば
、自
分

が
好
か
れ
て
い
な
い
本
当
の
理
由
を

探
る
の
も
重
要
で
す
。会
社
の
問
題

と
結
論
付
け
る
前
に
、自
分
自
身
に

問
題
は
な
か
っ
た
の
か
考
え
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。多
く
の
場
合
、評
価
さ

れ
な
い
の
は
、会
社
の
問
題
で
は
な

く
、自
分
自
身
の
問
題
に
起
因
す
る

か
ら
で
す
。

（
こ
の
コ
ー
ナ
ー
で
は
、経
営
に
関
す
る
よ

ろ
ず
相
談
を
読
者
の
皆
様
か
ら
受
け
付

け
、実
践
的
ア
ド
バ
イ
ス
と
し
て
お
答
え

し
て
お
り
ま
す
）


