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STRICTLY CONFIDENTIAL 
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Bersama dengan ini kami mengajukan penawaran kontrak kerja dengan 

persyaratan dan ketentuan di bawah ini:  

 

Jabatan 

1.1 Jabatan yang ditawarkan adalah , laporan ditujukan kepada 

 - Director, yang saat ini berada di . Anda akan ditempatkan 

di , Indonesia dan bekerja pada   

 

1.2   Jabatan ini berada pada level  dalam Stuktur Upah Perusahaan. 

 

 

Upah 

2.1  Upah yang akan Anda terima adalah sebesar Rp  ( ) per 

bulan  . 

 

Perusahaan akan  untuk JAMSOSTEK dari penghitungan bruto upah, 

sesuai hukum dan peraturan yang berlaku di Indonesia. 

 

2.2 Anda berhak atas tunjangan hari raya Lebaran. Pembayarannya adalah 

sebesar satu bulan upah tetap untuk Pekerja yang telah bekerja secara penuh 

dalam satu tahun dan secara pro-rata untuk Pekerja yang bekerja selama 

kurang dari satu tahun pada saat pembayaran tunjangan. Apabila Pekerja 

berhenti dari Perusahaan sebelum hari Lebaran, maka Pekerja tidak berhak 

atas pembayaran tunjangan ini. 

 

 

2.3 Tinjauan atas kinerja kerja dan upah biasanya dilakukan setiap tahun. 
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Kenaikan upah dan tanggal pemberlakuan secara efektif  didasarkan pada 

kinerja kerja dan faktor-faktor relevan lain yang dianggap layak oleh Perusahaan 

dari waktu ke waktu. 

 

2.4 Setelah masa percobaan, saat anda mengalami sakit atau terluka dan 

harus mendapatkan perawatan di Rumah Sakit, anda akan dijamin dengan 

jumlah satu bulan gaji dengan cara penggantian (Reimbursement) dalam jangka 

waktu satu tahun selama menunjukkan bukti pembayaran.  

 

 

Standar Waktu Kerja 

3.1 Standar waktu kerja adalah 7 jam 30 menit setiap hari dimulai dari jam 

9:00 sampai jam 17:30 selama lima hari (Senin sampai Jumat). Istirahat makan 

siang adalah 1 jam, mulai dari jam 12:00 sampai jam 13:00 

 

 

Tanggal Efektif 

4.1   Kontrak kerja Anda berlaku terhitung mulai 12 November 2012. 

 

 

Masa Percobaan 

5.1 Anda akan menjalani tiga bulan masa percobaan. Apabila dalam 

periode ini dan setelah pengangkatan resmi, Perusahaan menemukan 

pelanggaran atas Peraturan Perusahaan atau pernyataan tidak benar mengenai 

pekerjaan Anda sebelumnya dan setiap tindakan atau  peristiwa aktual yang 

terkait dengan masa percobaan ataupun selama menjadi Karyawan, maka 

kontrak kerja Anda secara otomatis akan berakhir.  

 

 

Tunjangan Nasional (Cuti Tahunan dan Program Pensiun) 

Anda berhak atas tunjangan-tunjangan berikut : 

6.1 Cuti Tahunan 

Pekerja berhak atas cuti tahunan selama 12 hari kerja dengan persetujuan 

atasan atau Perusahaan setelah bekerja selama 12 bulan berturut-turut. Cuti 

Tahunan akan dihitung secara proporsional untuk Pekerja  baru yang belum 

genap bekerja selama 12 bulan masa kerja. 
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6.2 Program Pensiun 

Anda berhak atas Program Pensiun Perusahaan (Pesangon, Uang Jasa, 

Kompensasi) di mana keterangan lebih lanjut dituliskan dalam Peraturan 

Perusahaan. 

 

 

Etika Kerja 

7.1 Anda diharapkan untuk bekerja secara loyal dan sungguh-sungguh 

serta mampu mencurahkan waktu dan perhatian terhadap usaha Perusahaan 

dan tidak secara langsung ataupun secara tidak langsung bekerja untuk 

seseorang atau beberapa orang, Organisasi atau Perusahaan, atau terikat 

kontrak dengan aktivitas usaha lain tanpa pemberitahuan secara tertulis kepada 

Perusahaan.   

 

7.2 Anda akan menandatangani dan mematuhi 

Kebijaksanaan-kebijaksanaan perusahaan sebagai panduan yang 

ditandatangani oleh setiap Karyawan sebagai bagian dari Kontrak Kerja. 

 

 

Pemeriksaan Latar Belakang dan Kesehatan 

8.1 Penawaran ini berhubungan langsung dengan kelulusan Anda dalam 

pemeriksaan latar belakang dan pemeriksaan kesehatan (termasuk X-ray untuk 

dada) pada rumah sakit yang ditunjuk oleh Perusahaan dan hasil pemeriksaan 

haruslah menunjukkan bahwa Anda dalam kondisi kesehatan yang baik. 

 

 

Pemberitahuan Pemutusan Hubungan Kerja 

9.1   Perusahaan atau Anda yang melakukan pemutusan hubungan kerja 

harus memberikan pemberitahuan secara tertulis dalam jangka waktu 1 (satu) 

bulan sebelumnya. Kegagalan dalam memberikan pemberitahuan akan 

berdampak terhapap pembayaran kompensasi dari satu pihak kepada pihak 

yang lain dengan jumlah yang disetarakan dengan upah untuk penggantinya. 

 

Kami mengucapkan selamat atas terpilihnya Anda untuk jabatan ini dan kami 

berharap akan kontribusi Anda dalam membangun Perusahaan. Kami yakin 
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Anda akan mendapatkan penghargaan dan kesempatan yang baik. 

Mohon untuk menandatangani dan mengembalikan salinan yang sudah 

ditandatangani untuk surat ini sebagai tanda bahwa Anda menerima dan 

menyetujui penawaran ini. 

 

Hormat kami, 

 

 

 

 

 

 

Director 

 

 

 

Saya mengetahui dan menerima penunjukan dan persyaratan serta kondisi 

yang dijelaskan dalam surat ini sebagai bentuk Kontrak Kerja saya dengan 

Perusahaan. 

 

 

 

 

 

Tandatangan:__________________        

 

Tanggal:____________________ 
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