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連載

機
能
が
不
十
分
な
ら
経
営
企
画

室
は
真
っ
先
に
廃
止
さ
れ
る

　

株
式
公
開
準
備
を
進
め
、来
年
に

は
公
開
可
能
と
言
っ
て
い
る
会
社
の

中
で
も
、実
際
に
公
開
で
き
る
の
は

20
社
に
１
社
ほ
ど
し
か
な
い
の
が
厳

し
い
現
実
で
す
。

　

公
開
準
備
を
進
め
る
中
で
、公
開

基
準
を
満
た
す
組
織
作
り
が
要
求
さ

れ
ま
す
。社
長
は
、不
要
と
思
っ
て
い

て
も
社
外
監
査
役
を
雇
い
、内
部
監

査
室
を
設
置
し
、牽
制
機
能
を
働
か

せ
る
た
め
に
小
さ
な
会
社
で
あ
っ
て

も
経
理
担
当
と
財
務
担
当
の
職
務
分

掌
が
な
さ
れ
ま
す
。そ
の
よ
う
な
中

で
、経
営
企
画
室
も
設
置
さ
れ
た
の

で
し
ょ
う
。

　

経
営
企
画
室
の
役
割
は
、中
期
事

業
計
画
、年
度
予
算
、新
規
事
業
計
画

の
策
定
に
留
ま
ら
ず
、経
営
者
と
ビ

ジ
ョ
ン
を
深
く
共
有
し
、そ
の
実
現

の
た
め
に
戦
略
を
構
築
す
る
と
同
時

に
関
係
部
署
の
人
を
動
か
し
て
い
か

な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。こ
の
意
味

で
、経
営
企
画
室
は
会
社
に
と
っ
て

最
も
重
要
な
部
門
と
言
っ
て
も
過
言

で
は
な
い
で
し
ょ
う
。

　

し
か
し
、そ
の
よ
う
な
重
要
な
部

門
を
な
ぜ
、会
社
は
廃
止
し
た
の

か
？　

こ
こ
が
問
題
で
す
。廃
止
さ

A
nsw

er

第
46
回

久
野
康
成
の

「
私
な
ら
、
こ
う
す
る
！
」

非
常
識
な
実
践
経
営
ア
ド
バ
イ
ス

〝
志
〟の
公
認
会
計
士

れ
た
経
営
企
画
室
は
、本
当
に
会
社

に
と
っ
て
重
要
な
部
門
だ
っ
た
の

か
、そ
れ
と
も
、あ
な
た
に
と
っ
て
重

要
な
部
門
だ
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
？

　

経
営
企
画
室
の
重
要
性
は
、そ
れ

が
十
分
に
機
能
し
て
い
る
こ
と
が
前

提
で
す
。も
し
、絵
に
描
い
た
餅
の
中

期
事
業
計
画
、数
字
を
羅
列
し
た
だ

け
の
事
業
計
画
、統
制
機
能
の
な
い

予
算
制
度
の
策
定
だ
け
を
行
っ
て
い

る
よ
う
な
、単
に
株
式
公
開
の
形
式

要
件
を
満
た
す
だ
け
の
存
在
と
経
営

者
が
思
っ
て
い
た
と
す
れ
ば
、業
績

業
績
悪
化
に
よ
り
、株
式
公
開
中
止
だ
け
で
な
く
、会
社

に
と
っ
て
重
要
な
経
営
企
画
室
ま
で
廃
止
さ
れ
途
方
に

暮
れ
て
い
ま
す
。	

（
元
経
営
企
画
室
長　
中
小
企
業
診
断
士　
女
性
）
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は
、「
考
え
る
こ
と
よ
り
行
動
せ
よ
」

と
い
う
経
営
者
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

の
よ
う
な
気
が
し
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん「
考
え
る
こ
と
」は
重
要

で
す
。し
か
し
、今
は
こ
の
役
割
を
経

営
者
自
身
が
負
っ
て
い
る
の
で
す
。

平
時
の
時
で
あ
れ
ば
、エ
ン
パ
ワ
ー

メ
ン
ト
に
よ
り
経
営
企
画
室
に「
考

え
る
こ
と
」が
権
限
移
譲
さ
れ
た
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、有
事
の
時
は
、も

う
一
度
、経
営
者
に
全
権
を
戻
し
、早

い
意
思
決
定
を
す
る
こ
と
が
合
理
的

な
こ
と
と
思
い
ま
す
。つ
ま
り
、既
に

考
え
る
こ
と
は
済
ん
で
お
り
、あ
と

は
行
動
す
る
こ
と
だ
け
が
残
さ
れ
て

い
る
の
で
す
。創
業
経
営
者
は
往
々

に
し
て
、ワ
ン
マ
ン
経
営
者
で
あ
り
、

悪
化
で
コ
ス
ト
削
減
が
必
要
に
な
っ

た
時
に
は
、内
部
監
査
室
と
一
緒
に

真
っ
先
に
廃
止
さ
れ
る
こ
と
に
な
る

で
し
ょ
う
。

　

経
営
者
の
意
を
汲
ん
で
、十
分
に

機
能
し
て
い
た
な
ら
決
し
て
廃
止
さ

れ
る
こ
と
は
な
か
っ
た
と
思
い
ま

す
。そ
れ
は
ま
さ
し
く
、会
社
に
と
っ

て
最
も
重
要
な
部
門
だ
か
ら
で
す
。

だ
か
ら
今
回
、あ
な
た
の
会
社
の
経

営
企
画
室
が
廃
止
さ
れ
た
の
は
、厳

し
い
言
い
方
で
す
が
、あ
な
た
に
対

す
る
社
長
の
評
価
を
伝
え
た
に
す
ぎ

な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

業
績
が
悪
化
し
、株
式
公
開
準
備

を
中
止
せ
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
と
い

う
こ
と
は
、「
有
事
」と
言
え
ま
す
。こ

の
よ
う
な
時
、経
営
者
に
は
早
い
意

思
決
定
と
強
い
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
が

要
求
さ
れ
ま
す
。

　

平
時
の
時
で
あ
れ
ば
、時
間
を
か

け
て
社
員
の
言
葉
に
も
耳
を
傾
け
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
。こ
れ
は
、社
員
の

話
が
重
要
だ
か
ら
で
は
な
く
、話
を

聴
く
こ
と
に
よ
っ
て
、「
信
頼
関
係
」

を
構
築
す
る
こ
と
が
目
的
だ
か
ら
で

す
。

ど
ん
な
時
も
経
営
者
と
価
値
観

を
共
有
さ
せ
る
こ
と
が
重
要

　

し
か
し
な
が
ら
、有
事
の
時
は
、社

員
の
取
る
に
足
ら
な
い
話
な
ど
聞
い

て
い
る
暇
な
ど
あ
り
ま
せ
ん
。も
と

も
と
会
社
の
方
向
性
が
共
有
で
き
て

い
な
い
社
員
と
、合
意
の
た
め
の
調

整
時
間
を
使
っ
て
い
る
間
に
会
社
が

潰
れ
て
し
ま
っ
て
は
大
変
で
す
。有

事
の
時
は
、経
営
者
の
経
験
や
感
性

で
意
思
決
定
を
し
、社
員
に
行
動
を

促
さ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。社
員

か
ら
す
れ
ば
、全
く
耳
を
傾
け
て
く

れ
な
い
傲
慢
な
経
営
者
と
映
り
、信

頼
関
係
を
破
壊
す
る
行
為
と
思
わ
れ

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
信
頼
関
係
と
は
、有
事
の

時
に
時
間
を
か
け
て
構
築
す
る
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。平
時
の
時
に
構

築
さ
れ
て
き
た
も
の
が
、有
事
の
時

に
現
れ
る
だ
け
で
す
。本
当
に
経
営

者
と
ビ
ジ
ョ
ン
や
思
考
法
を
共
有
し

て
い
れ
ば
、こ
の
よ
う
な
時
で
も
会

社
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
く
方
法
は
あ

る
は
ず
で
す
。経
営
企
画
室
が
あ
る

か
否
か
は
形
式
に
過
ぎ
ま
せ
ん
。今

ス
ク
を
取
る
こ
と
を
厭
わ
ず
、企
業

を
立
ち
上
げ
る
人
間
は
、普
通
の
人

か
ら
す
れ
ば
特
殊
な
存
在
で
、変
わ

っ
て
い
る
の
が
普
通
で
し
ょ
う
。し

か
し
、経
営
者
は
、そ
ん
な
人
た
ち
ば

か
り
で
す
。自
分
が
経
営
者
に
合
わ

せ
る
こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
、ど
ん

な
会
社
に
転
職
し
よ
う
と
も
、ま
た

同
じ
問
題
が
発
生
し
ま
す
。

　

今
、本
当
に
自
分
が
何
を
す
べ
き

だ
っ
た
の
か
、「
価
値
観
の
共
有
」の

真
の
意
味
を
理
解
す
る
時
だ
と
思
い

ま
す
。

（
こ
の
コ
ー
ナ
ー
で
は
、経
営
に
関
す
る
よ

ろ
ず
相
談
を
読
者
の
皆
様
か
ら
受
け
付

け
、実
践
的
ア
ド
バ
イ
ス
と
し
て
お
答
え

し
て
お
り
ま
す
）
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身
勝
手
で
何
を
考

え
て
い
る
か
良
く

理
解
で
き
な
い
と

こ
ろ
が
あ
る
と
思

わ
れ
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。し
か
し

そ
れ
は
、自
分
の

価
値
観
で
相
手
を

評
価
し
た
結
果
で

す
。あ
る
意
味
、リ


