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当
社
の
社
長
は
、一
代
で
会
社
を
大
き
く
し
、経
営
者
と
し

て
の
実
力・実
績
は
非
常
に
素
晴
ら
し
い
も
の
が
あ
り
ま
す
。

し
か
し
な
が
ら
、ワ
ン
マ
ン
ぶ
り
も
凄
い
も
の
で
す
。社
長
以

外
の
取
締
役
は
名
前
ば
か
り
で
、実
質
的
に
は
取
締
役
と
し

て
の
役
割
を
負
っ
て
い
な
い
完
全
な
イ
エ
ス
マ
ン
で
す
。さ

ら
に
監
査
役
は
、社
長
の
奥
様
で
、こ
れ
も
ま
た
名
前
だ
け
の

監
査
役
で
す
。会
社
に
す
ら
来
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。社
長

は
、言
っ
て
み
れ
ば
完
全
な「
裸
の
王
様
」で
す
。コ
ー
ポ
レ
ー

ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
が
全
く
な
い
会
社
の
将
来
が
非
常
に
心
配
で

す
。	

（
大
阪
府　
会
社
員　
42
歳
）

成
功
体
験
を
持
つ
実
力
派
社

長
ほ
ど
陥
り
や
す
い「
慢
心
」

　

な
ん
だ
か
私
の
こ
と
を
言
わ
れ
て

い
る
よ
う
で
非
常
に
耳
が
痛
い
で

す
。当
社
も
創
業
11
年
目
で
す
が
、私

ひ
と
り
で
経
営
し
て
き
た
と
思
っ
て

し
ま
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。本
当
は
、

多
く
の
社
員
・
顧
客
・
家
族
の
支
え
が

あ
っ
て
初
め
て
経
営
は
成
り
立
つ
も

の
な
の
で
す
が
…
…
。

　

実
力
派
経
営
者
ほ
ど
、結
果
と
し

て
ワ
ン
マ
ン
社
長
に
な
る
こ
と
が
多

く
あ
り
ま
す
。他
の
役
員
よ
り
も
社

長
の
方
が
圧
倒
的
に
知
識
も
技
術
も

ビ
ジ
ネ
ス
セ
ン
ス
も
あ
る
場
合
、合

議
制
で
経
営
す
る
よ
り
も
、早
く
、し

か
も
多
く
の
場
合
、最
も
正
し
い
意

思
決
定
が
で
き
る
人
に
権
限
が
集
中

す
る
の
は
必
然
的
な
流
れ
で
す
。社

長
の
権
限
は
絶
大
的
な
も
の
と
な

り
、取
り
巻
き
は
、意
図
せ
ず
と
も
イ

エ
ス
マ
ン
に
な
っ
て
い
き「
裸
の
王

様
」が
完
成
し
ま
す
。
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ん
。失
敗
が
致
命
的
な
も
の
で
な
い

こ
と
を
祈
る
ば
か
り
で
す
。

　

し
か
し
、こ
の
大
切
さ
に
気
付
く

こ
と
が
で
き
れ
ば
、対
処
の
方
法
は

た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

　

私
の
場
合
、中
村
天
風
先
生
と
の

出
会
い
が
あ
り
ま
し
た
。も
ち
ろ
ん

本
で
し
か
学
ぶ
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん

が
、本
で
あ
っ
て
も
私
に
と
っ
て
は
、

メ
ン
タ
ー
と
し
て
の
存
在
で
す
。定

期
的
に
読
み
直
し
、内
省
し
て
い
ま

す
。あ
と
、弊
社
で
は
、ス
タ
ッ
フ
の

メ
ン
タ
ル
面
で
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

の
た
め
に
心
理
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
を
置

い
て
い
ま
す
が
、私
に
と
っ
て
は
、エ

グ
ゼ
ク
テ
ィ
ブ
・
コ
ー
チ
の
役
割
を

果
た
し
て
く
れ
ま
す
。自
分
自
身
の

問
題
点
を
積
極
的
に
指
摘
し
て
も
ら

う
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、３
カ
月
に
一
度
、定
期
健

診
を
受
け
て
い
ま
す
。ド
ク
タ
ー
か

ら
は
、体
だ
け
で
は
な
く
、心
の
ケ
ア

も
し
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。「
病

は
気
か
ら
」と
い
い
ま
す
が
、心
の
変

化
は
、必
ず
、体
の
変
化
に
現
れ
ま

す
。血
液
検
査
を
行
う
だ
け
で
、自
分

で
は
自
覚
で
き
な
い
微
妙
な
体
の
変

　

裸
の
王
様
で
あ
っ
て
も
、経
営
が

上
手
く
い
っ
て
い
る
時
は
、特
に
問

題
は
起
き
ま
せ
ん
。銀
行
や
マ
ス
コ

ミ
で
す
ら
優
秀
な
経
営
者
と
し
て
、

も
て
は
や
し
ま
す
。誰
か
が
、経
営
に

意
見
を
言
っ
た
と
こ
ろ
で
、こ
の
よ

う
な
社
長
は
、饒
舌
に
反
論
し
ま
す
。

も
う
、誰
も
物
申
す
人
な
ど
現
れ
な

い
の
で
す
。

　

し
か
し
、こ
の
よ
う
な
こ
と
は
、長

く
は
続
き
ま
せ
ん
。ビ
ジ
ネ
ス
環
境

は
変
化
し
続
け
ま
す
。実
力
派
社
長

は
、ど
ん
な
問
題
で
も
解
決
で
き
る

と
信
じ
切
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
あ
り

ま
す
。成
功
は
同
時
に「
自
己
肥
大
」

を
も
た
ら
し
ま
す
。高
い
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
を
発
揮
し
て
い
る
社
長
は
そ

の
反
面
、傲
慢
に
な
り
ま
す
。長
所
と

短
所
は
裏
表
な
の
で
す
。

　

問
題
を
引
き
起
こ
す
の
は
、「
慢

心
」で
す
。成
功
体
験
を
重
ね
て
き
た

社
長
は
、こ
の
先
も
上
手
く
切
り
抜

け
ら
れ
る
と
錯
覚
を
起
こ
す
の
で

す
。統
計
的
に
考
え
れ
ば
、企
業
が
長

く
繁
栄
し
続
け
ら
れ
る
の
は
、ほ
ん

の
わ
ず
か
で
す
。実
力
派
社
長
は
、ゆ

る
ぎ
な
い「
自
信
」で
、長
期
繁
栄
を

信
じ
て
し
ま
い
ま
す
。慢
心
は
、す
べ

て
の
判
断
力
を
鈍
ら
せ
る
の
で
す
。

　

栄
枯
盛
衰
は
、避
け
ら
れ
な
い
真

理
で
す
。こ
れ
は
、会
社
だ
け
で
な

く
、個
人
や
国
家
に
も
当
て
は
ま
り

ま
す
。宝
く
じ
で
大
当
た
り
し
た
人

は
、ほ
と
ん
ど
が
悲
惨
な
人
生
に
な

っ
て
い
き
ま
す
。国
家
も
ま
た
し
か

り
。繁
栄
し
続
け
た
国
な
ど
、歴
史
的

に
見
れ
ば
存
在
し
な
い
こ
と
が
分
か

り
ま
す
。バ
ブ
ル
の
頃
、日
本
は
経
済

大
国
と
し
て
こ
の
先
も
繁
栄
し
続
け

る
と
誰
も
が
信
じ
て
疑
わ
な
か
っ
た

の
で
す
。

男
性
よ
り
鋭
い
感
性
を
持
つ

「
妻
の
助
言
」を
聞
く
こ
と
も

　

で
は
、ど
う
す
れ
ば
よ
い
の
か
？

答
え
は
簡
単
で
す
。

「
実
る
ほ
ど
、こ
う
べ
を
垂
れ
る
稲
穂

か
な
」︱
︱
。つ
ま
り
、「
謙
虚
」に
な

る
こ
と
で
す
が
、実
力
派
社
長
に
は

最
も
苦
手
な
こ
と
で
す
。誰
か
が
教

え
る
こ
と
は
不
可
能
で
す
。失
敗
し

な
が
ら
自
分
で
気
付
く
し
か
あ
り
ま

せ
ん
。謙
虚
さ
は
、自
分
で
転
ば
な
い

限
り
学
べ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

化
を
知
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。体
の

変
化
は
、心
の
変
化
が
原
因
な
の
で

す
。心
の
変
化
は
、飲
酒
量
や
睡
眠
時

間
に
影
響
し
、体
を
変
化
さ
せ
る
の

で
す
。

　

最
後
に
、最
も
重
要
な
方
法
が
あ

り
ま
す
。妻
の
助
言
を
素
直
に
聞
き

入
れ
る
こ
と
で
す
。女
性
は
、男
性
に

は
な
い
鋭
い
感
性
を
持
っ
て
い
ま

す
。微
妙
な
変
化
を
察
知
し
、え
ぐ
り

だ
し
、ス
ト
レ
ー
ト
に
指
摘
し
て
く

れ
ま
す
。本
当
に
耳
が
痛
い
で
す
が
、

こ
れ
が
修
行
な
の
で
す
。

　

さ
て
、貴
社
の
社
長
も
見
た
目
は

ワ
ン
マ
ン
に
見
え
ま
す
が
、意
外
に

対
策
を
立
て
て
い
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。社
長
に『
成
功
し
て
不
幸
に
な
る

人
び
と
』（
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
社
）と
い

う
本
を
プ
レ
ゼ
ン
ト
す
る
と
実
態
が

見
え
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

　

感
謝
さ
れ
れ
ば
、問
題
な
し
。怒
鳴

ら
れ
れ
ば
…
…
転
職
を
お
勧
め
し
ま

す
。

（
こ
の
コ
ー
ナ
ー
で
は
、経
営
に
関
す
る
よ

ろ
ず
相
談
を
読
者
の
皆
様
か
ら
受
け
付

け
、実
践
的
ア
ド
バ
イ
ス
と
し
て
お
答
え

し
て
お
り
ま
す
）


