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大
学
、大
学
院（
Ｍ
Ｂ
Ａ
）を
通
じ
て
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
を

専
攻
し
て
い
ま
す
。日
本
の
経
営
は
超
過
供
給
で
あ
り
、作
れ

ば
売
れ
る
時
代
か
ら
、い
か
に
売
る
か
が
重
要
な
テ
ー
マ
で

す
。つ
ま
り
、マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
に
関
す
る
専
門
知
識
を
有
し

た
人
間
が
必
要
に
な
り
ま
す
。し
か
し
、私
自
身
、こ
こ
１
年
、

就
職
活
動
を
し
て
い
ま
す
が
、履
歴
書
や
筆
記
試
験
で
は
問

題
が
な
い
の
に
、な
ぜ
か
最
終
面
接
で
落
と
さ
れ
て
し
ま
い

ま
す
。日
本
の
経
営
者
に
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
の
重
要
性
を
も

っ
と
理
解
し
て
も
ら
う
の
に
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
で
し
ょ
う

か
？	

（
東
京
都　
大
学
院
生　
25
歳
）

専
門
知
識
を
有
す
る〝
で
き
る

人
〟に
あ
り
が
ち
な「
欠
点
」

　

Ｍ
Ｂ
Ａ
を
取
得
し
、企
業
に
就
職

さ
れ
る
方
は
、通
常
の
大
学
生
よ
り

専
門
知
識
を
有
し
て
い
る
た
め
、本

来
、幹
部
候
補
生
と
し
て
扱
わ
れ
て

も
不
思
議
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

に
も
か
か
わ
ら
ず
、な
か
な
か
就

職
が
決
ま
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
す

ね
。そ
の
理
由
は
、日
本
の
経
営
者
が

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
の
重
要
性
を
十
分

に
理
解
し
て
お
ら
ず
、Ｍ
Ｂ
Ａ
に
対

す
る
評
価
が
低
い
こ
と
が
原
因
と
考

え
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

　

日
本
の
経
営
者
は
、現
場
た
た
き

上
げ
の
営
業
出
身
者
が
多
い
こ
と
が

特
徴
の
ひ
と
つ
で
す
。た
た
き
上
げ

の
経
営
者
は
、「
自
分
の
会
社
は
特
殊

で
あ
り
、Ｍ
Ｂ
Ａ
で
学
ぶ
よ
う
な
マ

ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
が
当
社
に
は
通
用
し

な
い
」と
考
え
て
い
る
人
が
多
い
の

も
事
実
で
し
ょ
う
。

　

逆
に
考
え
れ
ば
、そ
の
よ
う
な
人
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た
め
に
使
う
行
為
で
す
。つ
ま
り
、自

分
の
成
長
を
犠
牲
に
し
て
も
相
手
の

成
長
を
願
う
こ
と
が
で
き
る
人
な
の

で
す
。

　

し
か
し
、学
ぶ
こ
と
に
価
値
を
置

い
た
人
は
、イ
ン
プ
ッ
ト
中
心
に
な

り
ま
す
。教
え
る
こ
と
が
主
体
の
人

は
、ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
が
目
的
で
あ
り
、

そ
の
手
段
と
し
て
イ
ン
プ
ッ
ト
が
あ

り
ま
す
。こ
の
た
め
学
習
効
率
・
生
産

性
が
高
く
な
り
ま
す
。学
ぶ
人
は
、結

局
、知
識
の
歩
留
り
が
悪
く
な
ま
す
。

教
え
る
こ
と
が
最
大
の
学
び
に
結
果

と
し
て
な
る
こ
と
に
気
付
い
て
い
な

い
の
で
す
。

　

ま
た
、知
識
に
価
値
を
置
く
人
は
、

自
分
自
身
の
知
識
の
優
位
性
を
保
つ

た
め
、人
に
知
識
を
教
え
よ
う
と
は

し
ま
せ
ん
。教
え
る
こ
と
自
体
が
、自

分
自
身
の
優
位
性
を
引
き
下
げ
て
し

ま
う
行
為
と
思
っ
て
し
ま
う
か
ら
で

す
。こ
の
よ
う
な
人
は
、優
秀
な
リ
ー

ダ
ー
に
な
れ
な
い
だ
け
で
な
く
、社

内
で
競
争
し
よ
う
と
し
ま
す
。本
来

の
競
争
は
、競
合
他
社
と
す
べ
き
も

の
な
の
で
す
。社
内
で
は
、「
競
争
」で

は
な
く
、「
協
力
」し
合
う
も
の
な
の

に
対
し
て
Ｍ
Ｂ
Ａ
で
学
ん
だ
ロ
ジ
ッ

ク
を
振
り
か
ざ
せ
ば
、毛
嫌
い
さ
れ

る
の
は
当
た
り
前
で
す
。つ
ま
り
、面

接
試
験
で
落
ち
る
の
は
、当
然
の
結

果
な
の
で
す
。

　

専
門
知
識
を
有
し
た
人
は
、い
わ

ゆ
る「
で
き
る
人
」で
す
。し
か
し
、こ

の
よ
う
な「
で
き
る
人
」の
欠
点
は
協

調
性
が
な
く「
使
い
づ
ら
い
人
」に
な

っ
て
し
ま
う
こ
と
で
す
。実
務
で
重

要
な
の
は
、知
識
で
は
な
く
、知
識
を

応
用
し
た
智
慧
で
あ
り
、智
慧
を
実

現
し
て
い
く
た
め
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
や
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
で
す
。専
門
知

識
を
強
調
す
る
ほ
ど
、欠
点
が
同
時

に
浮
か
び
上
が
っ
て
し
ま
う
の
で

す
。

「
能
あ
る
鷹
は
爪
を
隠
す
」と
い
い
ま

す
。あ
な
た
自
身
の
優
秀
さ
は
、既
に

十
分
に
履
歴
書
に
反
映
さ
れ
て
い
る

は
ず
で
す
。あ
と
、相
手
に
伝
え
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、自
分
の
専
門

知
識
で
は
な
く
、人
間
的
魅
力
な
の

で
す
。

　

人
間
は
、自
分
が
価
値
を
置
い
て

い
る
も
の
を
追
求
す
る
傾
向
が
あ
り

ま
す
。例
え
ば
、知
識
に
価
値
を
置
い

て
い
る
人
は
、今
後
も
新
し
い
知
識

を
吸
収
す
る
た
め
の
勉
強
を
行
い
ま

す
。学
生
時
代
は
、確
か
に
知
識
の
あ

る
人
が
試
験
で
良
い
成
績
を
と
り
、

親
や
教
師
か
ら
も
評
価
さ
れ
て
き
ま

し
た
。素
晴
ら
し
い
大
学
に
も
合
格

で
き
た
の
で
す
。そ
の
よ
う
な
成
功

体
験
は
、簡
単
に
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。

社
会
人
に
な
っ
て
も
今
ま
で
の
価
値

観
が
続
く
の
で
す
。

出
世
競
争
は
１
人
の
勝
者
を

生
む
だ
け
で
意
味
が
な
い

　

学
生
時
代
は
、知
識
の
習
得
を「
目

的
」と
し
て
生
き
て
き
て
も
大
き
な

問
題
は
、発
生
し
ま
せ
ん
。し
か
し
、

社
会
人
は
、知
識
を「
手
段
」に
転
換

し
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。知
識
習

得
を
目
的
に
生
き
て
い
る
人
は
、決

し
て「
リ
ー
ダ
ー
」に
な
れ
な
い
か
ら

で
す
。

「
学
ぶ
」こ
と
に
価
値
を
置
く
向
学
心

の
高
い
人
は
、自
分
の
時
間
を
自
分

の
た
め
に
使
い
ま
す
。

こ
れ
に
対
し
て
、リ
ー
ダ
ー
は
、「
教

え
る
」こ
と
に
価
値
を
置
き
ま
す
。教

え
る
と
は
、自
分
の
時
間
を
他
人
の

で
す
。

　

出
世
競
争
と
い
う
言
葉
も
あ
り
ま

す
が
、そ
の
よ
う
な
こ
と
を
す
る
人

は
い
ず
れ
組
織
か
ら
は
じ
き
出
さ
れ

る
運
命
に
あ
り
ま
す
。社
内
の
競
争

か
ら
は
、１
人
の
勝
者
と
残
り
全
員

の
敗
者
を
生
み
だ
し
ま
す
。そ
の
よ

う
な
企
業
は
、競
合
他
社
に
勝
て
る

人
材
も
残
ら
な
い
だ
け
で
な
く
、顧

客
に
貢
献
す
る
こ
と
す
ら
で
き
ま
せ

ん
。た
っ
た
１
人
の
勝
者
を
生
ん
で

も
意
味
は
な
い
の
で
す
。

　

知
識
偏
重
型
の
人
間
を
な
ぜ
企
業

が
嫌
う
の
か
お
解
か
り
い
た
だ
け
た

で
し
ょ
う
か
？
学
生
か
ら
社
会
人
へ

は
、大
き
く
価
値
転
換
を
す
べ
き
時

な
の
で
す
。面
接
で
の
失
敗
は
自
分

自
身
の
問
題
と
と
ら
え
て
く
だ
さ

い
。面
接
官
の
問
題
で
は
決
し
て
あ

り
ま
せ
ん
。問
題
は
、相
手
が
自
分
を

理
解
し
て
く
れ
な
い
の
で
は
な
く
、

自
分
が
相
手
を
理
解
し
て
い
な
か
っ

た
こ
と
な
の
で
す
。

（
こ
の
コ
ー
ナ
ー
で
は
、経
営
に
関
す
る
よ

ろ
ず
相
談
を
読
者
の
皆
様
か
ら
受
け
付

け
、実
践
的
ア
ド
バ
イ
ス
と
し
て
お
答
え

し
て
お
り
ま
す
）


